
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区赤坭镇白坭小学 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市花都区赤坭镇白坭小学 114.24 114.24 0.00 0.00

    校园安保经费 10.80 10.80 0.00 0.00

通过聘请学校保安，使学校的教学不受外界的影

响，使到学校的财产安全得到保障，保证了学校师

生的人身安全，有效维护学校的稳定，保障学校的

安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；保安持证上岗率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。3、1-产出指标；14-成本指标；安保人员经费标准；实施周期指标

值:5.4万元/人；年度指标值:5.4万元/人。4、2-效益指标；21-经济效益；资金违规使

用次数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。5、2-效益指标；22-社会效益；保障

安保人员的工资待遇；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；教师对学校保安工作满意度；实施周期指标值:90%；年度指标

值:90%。

    城乡义务教育公用经费-区

级
12.01 12.01 0.00 0.00

通过在办公费、教师培训费等方面的使用改善教师

在培训或其他工作中的环境水平，提高教师参与学

校事务的积极性，促进学校的稳定发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；学校学生人数；实施周期指标值:352人；年度指标

值:352人。2、1-产出指标；11-数量指标；该项目资金支出率；实施周期指标值:≥

95%；年度指标值:≥95%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用的合规性；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；学生毕业率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；学生获奖人次；

实施周期指标值:≥95人次；年度指标值:≥95人次 。6、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；家长及学生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    义务教育阶段学生生均公

用经费
18.43 18.43 0.00 0.00

通过对义务教育阶段学生生均公用经费的合理使

用，进一步改善学校的环境，教师的办公环境和学

生的学习环境，使学生能更好的投入到学习中，进

一步提高学校的教育教学水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；学校学生人数；实施周期指标值:352人；年度指标

值:352人。2、1-产出指标；12-质量指标；资金使用的合规性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；资金违规使用次数；实施

周期指标值:0次；年度指标值:0次。4、2-效益指标；22-社会效益；学生获奖人次；实

施周期指标值:≥98人次；年度指标值:≥98人次。5、2-效益指标；22-社会效益；毕业

班学生毕业率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；家长及学生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    义务教育阶段特殊教育公

用经费-区级
0.54 0.54 0.00 0.00

保障特殊学生接受免费义务教育权益，使特殊学生

的身心得到健康发展，从而保障了教育的公平。

1、1-产出指标；11-数量指标；小学特殊学生人数；实施周期指标值:4人；年度指标

值:4人。2、1-产出指标；12-质量指标；资金使用的合规性；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；资金违规使用次数；实施周期指标

值:0次；年度指标值:0次。4、2-效益指标；22-社会效益；保障残疾学生接受免费义务

教育权益；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；家长及学生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。



    基础教育阶段特殊学生营

养午餐补贴
0.95 0.95 0.00 0.00

通过发放基础教育阶段特殊学生营养午餐补贴 ,有效

减轻特殊学生家庭经济负担，使到特殊学生不因经

济情况而辍学，保证了教育的公平。

1、1-产出指标；11-数量指标；享受营养午餐补助人数；实施周期指标值:4人；年度指

标值:4人。2、1-产出指标；12-质量指标；符合条件的特殊教育学生午餐补助覆盖率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用的

合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；21-经济效益；资

金违规使用次数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。5、2-效益指标；22-社会效

益；家长对营养午餐补助的投诉次数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。6、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；家长及学生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度

指标值:≥95%。

    社会保险费 1.00 1.00 0.00 0.00

通过对社会保险费的使用，为全校的在编教师购买

工伤意外险，使全校教师的人身安全得到保障，让

教师全心全意投入到教学工作中。

1、1-产出指标；11-数量指标；购买工伤险人数；实施周期指标值:18人；年度指标

值:18人。2、1-产出指标；12-质量指标；教师工伤保险参保率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用的合规性；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；21-经济效益；资金违规使用次

数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。5、2-效益指标；22-社会效益；社会保险

数覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；在编教师对工伤险购买满意度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    机构运行辅助经费 64.39 64.39 0.00 0.00

通过机构运行辅助经费的使用，聘请新机制教师，

使新机制教师有了经费保障，进一步推动我校教育

事业健康发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；聘请编外人员人数；实施周期指标值:5人；年度指标

值:5人。2、1-产出指标；12-质量指标；新机制教师补助标准；实施周期指标值:15.66

万元/人；年度指标值:15.66万元/人。3、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年度考

核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；

资金使用的合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；31-服

务对象满意度；新机制老师满意度调查；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

6、2-效益指标；21-经济效益；资金违规使用次数；实施周期指标值:0次；年度指标

值:0次。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师对编外人员工作满意度；实施周

期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    市教育局教育科普工作经

费（区本级）
6.12 6.12 0.00 0.00

本项目通过学校和科普基地实践相结合，形成课程

设置更科学、可操作性强、全学龄段覆盖的综合实

践校本课程，进一步提高全校师生的种植知识及技

能，持续提升学生的科学素养，以劳动教育促进学

生的德、智、美育全面发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目展示活动次数；实施周期指标值:≥3次；年度指标

值:≥3次。2、1-产出指标；12-质量指标；实践活动完成及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:实践活动完成及时率。3、1-产出指标；12-质量指标；项目经费

使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；24-可持续影响；

可持续提升学生的科学素养。；实施周期指标值:大大提升；年度指标值:大大提升。5

、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师对项目满意度；实施周期指标值:≥95%；

年度指标值:≥95%。


